附件：
评审标准
	评分项目及分值
	评分标准

	企业综合实力
（10分）
	1. 企业从业年限（3分）：满足基本3年从业年限得1.5分；从业年限4-6年得2分；从业年限7-9年得2.5分；从业年限10年及以上得3分（提供合同、业绩证明佐证，无佐证不计分）。
2. 企业类似业绩（5分）：近3年内具备政府机关、事业单位、医院类基建及维修工程造价咨询业绩，每提供1份有效业绩合同得1分，满分5分。普通商业项目业绩不计分，合同需清晰体现项目名称、服务内容、签约单位、签约时间，资料不全不计分。
3. 财务经营状况（2分）：提供近1年度完整财务审计报告，财务状况良好、无亏损、无异常负债得2分；未提供或财务状况存在异常不得分

	项目团队配置
（10分）
	1. 项目负责人资质及业绩（5分）：项目负责人具备一级注册造价工程师证书、满足3年从业基础年限得2分；近3年内拥有医院、事业单位工程造价咨询项目业绩，每提供1份有效业绩得1.5分，满分5分。证书、业绩资料不全者不予计分。
2. 专职技术团队配置（5分）：除项目负责人外，配备专职造价工程师3名及以上（均具备注册造价师证书）得5分；配备2名得3分；配备1名得1分；无专职技术团队不得分。需提供人员证书、近3个月社保缴纳证明佐证，人员挂靠、社保不符不计分。

	本地化服务保障
（10分）
	1. 在株洲市城区范围内拥有固定自有办公场所得10分（提供房产证、办公场地证明佐证）；
2. 在株洲市城区范围内租赁固定办公场所得6分（提供有效租赁合同、租赁凭证佐证）；
3. 未在本地设立固定办公场所、无本地化服务场地不得分。

	服务方案及服务能力（10分）

	1. 整体服务流程规划（4分）：针对本院基建、零星维修项目特点，制定完整、细化、贴合项目实际的全流程造价咨询服务流程，流程清晰、分工明确、贴合医院工作场景得4分；流程基本完整、通用性较强得2分；流程简陋、针对性差得1分；未提供不得分。
2. 质量管控体系（2分）：具备完善的造价审核三级复核制度、质量管控标准、差错整改机制，制度健全、可落地性强得2分；制度基本完善但细节欠缺得1分；未提供不得分。
3.应急及响应服务机制（2分）：具备项目加急处理、现场突发问题对接、造价争议协调、超时履约补救等应急处理方案，响应高效、机制健全得2分；方案简单得1分；未提供不得分。
4.售后及对接服务（2分）：设立专属对接人员、常态化沟通机制、后续审计配合、售后答疑服务体系，服务保障全面得2分；基本满足服务要求得1分；未提供不得分。

	价格部分收费标准
60分
	符合《湖南省建设工程造价咨询服务收费管理办法》（湘价服〔2009〕81号）》规定，按《关于市本级政府投资项目工程建设其他费用预算支出控制标准的通知》（株财发〔2023〕2号）的规定，设定本次招标折扣率不高于50%。
投标人以折扣率上限为基数，填报一个让利折扣系数（即对上限折扣率的再次让利比例系数，取值范围：0＜让利折扣系数≤1）。最终执行折扣率及代理服务费计算公式如下：
服务费用的计算=基准价格（按湘价服〔2009〕81号文计算）*最终执行折扣率
评分规则：以所有有效投标中最低的让利折扣系数作为满分基准值，对应投标人得60分；
投标人实得分 = 60 ×（满分基准值 ÷ 投标人填报让利折扣系数）
说明：如让利折扣系数为0.6，则最终执行扣率为50%×0.6=30%；让利折扣系数 = 1时，无额外让利，最终执行折扣率等同于对应类别折扣率上限。
注：（1）需提供计算说明和书面承诺。（2）评审小组认为供应商的报价明显低于其他通过符合性审查供应商的报价，有可能影响诚信履约的应当要求其在合理的时间内提供书面说明，必要时提交相关证明材料；供应商不能证明其报价合理性的，评审小组应当将其作为无效响应处理。


备注：评审小组按上述评分标准逐项打分，各项得分之和为机构最终得分（保留小数点后两位）。  
[bookmark: _GoBack]
